T ALTUR FOUR TS THOLOGIES

Tout change, et vous ?

66 Jai laissé jaillir
ma vulnérabilité”

DOMINIQUEL, 49 ANS, TITULAIRE DE

LA CHAIRE MINDFULNESS, BIEN-ETRE

AU TRAVAIL ET PAIX ECONOMIQUE A L’ECOLE
DE MANAGEMENT DE GRENOBLE

«Longtemps, j’ai oscillé entre le masculin
etle féminin, 1a force etla fragilité, sans
parvenir arelier les deux. J’étais écartelé
entre Punivers du développement
personnel - fac de psycho, travail avec

des tétraplégiques - et celui de
Phyperperformance - ceintul"e noire de
karaté, puis pilote de chasse. A I'époque,
ma fagon de surmonter les angoisses

que je ne voulais pas voir était de grimper
plus haut. Je croyais ainsi pouvoir étre
plus heureux et aimé. Mais ce schéma
produisait 'inverse : j'accumulais du stress.
Cing ans plus tard, des problémes de

dos m’ont empéché d’exercer mon métier
de pilote. Mon théme de prédilection
—lagestion du stress en entreprise - s’est
rappelé A moi. J’ai fait un DEA de
réadaptation sociale et un troisiéme cycle
de conseil en management. Au début de

ma carriere de consultant, je taisais mon
passé de pilote. Je n’assumais pas cette
cape de Superman que j’avais revétue.

Avec du recul, cette expérience a pris du
sens. En contactant ma masculinité
profonde, j’ai laissé jaillir ma vulnérabilité.
Oui, je pouvais étre guerrier, maisun
guerrier au cceur  nu. La pratique réguliére
dela méditation m’a appris & observer
etaccepter ce qui se passait en moi, aaimer
mes faiblesses, peurs et lachetés. A
m’aimer. Parvenir 4 cette conscience m’a
aidé areprendre mes responsabilités

et agir plus librement. Etre 4 “mon” service
me permet d’étre aujourd’hui au service
des autres, notamment i travers les
groupes de pleine conscience que j’anime.
Cette approche n’efface pas les tensions
qui me traversent encore. Mais elles sont de
moins en moins “emprisonnantes”, Je vis
davantage en paix avec mes oscillations en
cherchant moins a atteindre un équilibre
illusoire. ’important est le chemin. Pasle
but. » Propos recueillis par MARIE LE MAROIS
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